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Opinia Asociatiei Choice cu privire la Propunere legislativa

privind prevenirea epuizirii profesionale (B749/2025)

Despre Asociatia Choice

Asociatia Choice este un ONG fondat in 2014, avand misiunea de a promova Si a imbunatati
sanatatea mintala din Romania prin aplicarea modelului scientist-practitioner-advocate Si a
principiilor psihologiei publice Si comunitare. Prin educatie, metoda stiintifica, advocacy Si
initiative bazate pe dovezi Si pe drepturile omului, inclusiv prin promovarea practicilor
responsabile, a eticii profesionale Si a sigurantei beneficiarilor, ne angajam sa adresam atat
factorii individuali, cat si determinantii sistemici care afecteaza sanatatea mintala, sa sustinem
politici publice informate, sa facilitam dialoguri intersectoriale Si interdisciplinare Si sa

promovam justitia sociala.

Pozitia Choice

Sustinem propunerea legislativa privind prevenirea epuizarii profesionale Si subliniem impactul
pozitiv pe care acest proiect de lege il are pentru recunoasterea epuizarii profesionale ca o
problema reala pentru care, in prezent, exista parghii limitate de raspuns. Atragem totodata

atentia asupra catorva neajunsuri Si facem o serie de solicitari.

Beneficii ale propunerii legislative
1. Reglementarea epuizarii profesionale ar putea usura masura in care specialistii in
sanatate abordeaza acest fenomen, spre exemplu prin facilitarea acordarii de concedii
medicale, actualmente dificila i adesea bazata pe alte diagnostice.
2. Proiectul de lege obligad angajatorii cu peste 50 de salariati sa elaboreze un plan de
prevenire a epuizarii profesionale, un pas inainte fata de realitatea actuald in care
masurile Tn ceea ce priveSte epuizarea profesionala sunt implementate doar la

latitudinea angajatorilor.


http://www.choiceconsulting.ro

vy Asociatia Choice e Loc. Criseni, nr. 381D, Jud. Salaj ¢ CIF: 33945590

C H O I C E Cont bancar: RO24BTRLRONCRT0298527201, deschis la Banca Transilvania

AR Tel: 0740.706.804 ¢ Email: contact@choiceconsulting.ro ¢ Website: www.choiceconsulting.ro

3. Angajatii ar putea beneficia de servicii psihologice Si de sprijin pentru integrarea la locul

de munca dupa recuperarea din epuizare.

Lipsuri ale propunerii legislative

1. Prevederile propuse, deSi mentioneaza obligatia angajatorilor de a include politici de
preventie in regulamentele interne, nu pun un accent suficient pe aceasta masura.

2. Masurile de informare a angajatilor cu privire la riscurile de epuizare profesionala si la
metodele de prevenire, prevazute la Art. 5., sunt necesare, dar nu suficiente. Campaniile
de informare muta responsabilitatea de pe angajator, cel care creeaza conditiile de
munca favorizante pentru stres cronic Si epuizare, pe angajat, care adesea nu dispune de
parghiile necesare de a limita expunerea la factorii de risc pentru epuizarea profesionala.

3. Prevederile din Capitolul Ill - Dispozitii facultative, aduc masuri benefice si in acord cu
literatura de specialitate in ceea ce priveste fenomenul epuizarii profesionale. Natura
facultativa a acestora face insa neclara masura in care angajatorii vor fi stimulati sa
implementeze realmente aceste prevederi.

4. Propunerea legislativa pune mai mult accent pe interventii tertiare (concediu medical Si
accesul la consiliere de specialitate) decat pe masuri de preventie. Literatura de
specialitate subliniaza faptul ca epuizarea profesionala este un fenomen complex Si ca
interventiile eficiente presupun un proces continuu, nu doar activitati de informare sau

interventii izolate, odata la cateva luni.

Solicitari
1. Solicitam ca prevederile din Capitolul Ill - Dispozitii facultative, s& devind prevederi
obligatorii, cel putin pentru angajatorii cu peste 50 de salariati sau pentru cei a caror
salariati isi desfasoara activitatea in conditii cu risc crescut de epuizare profesionala.
2. Solicitam introducerea dreptului de a se deconecta ca drept al angajatilor din Romania.
n ianuarie 2021, Parlamentul European a declarat dreptul de a se deconecta un drept

fundamental si indispensabil in era digitala: ,The right to disconnect is a fundamental
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right which is an inseparable part of the new working patterns in the new digital era”.
Dreptul la deconectare este deja adoptat in legislatia nationala a catorva state membre
UE. Acesta ar fi un pas semnificativ in prevenirea epuizarii profesionale intrucat ar limita
expunerea angajatilor la stresul cronic si factorii de risc de la locul de munca
independent de masura in care fiecare angajator implementeaza sau nu un plan de
preventie eficient.

3. Solicitam modificarea Art. 6. astfel: ,Angajatorii care au peste 50 de salariali au
urmatoarele obligatii suplimentare: a) sa elaboreze anual un plan de prevenire a
epuizarii profesionale, adaptat specificului activitatii, cu consultarea reprezentantilor
salariafilor sau, dupd caz, a organizatiilor sindicale, $i respectdnd recomandarile
Organizatiei Mondiale a Sanatatii privind sanatatea la locul de munca.” Acest
amendament impune respectarea recomandarilor din literatura de specialitate® cu
privire la masurile eficiente pentru prevenirea epuizarii la locul de munca, crescand

astfel sansele ca angajatorii sa elaboreze planuri riguroase Si eficiente de prevenire.

' Rezolutia Parlamentului European din 21 ianuarie 2021 continand recomandari adresate
Comisiei privind dreptul de a se deconecta.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021 EN.html

> WHO Guidelines on mental health at work.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052
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